
 

          
          

 
 
 
 
 

Il Nuovo Testo Unico sulla Sicurezza 

 
 

RISORSE UMANE & SICUREZZA 
 

 DUE FUNZIONI SEMPRE PIU’ VICINE 
 
 

Come il corretto coordinamento tra le due Funzioni 
Aziendali può  migliorare il livello di tutela della 

Salute e della Sicurezza dei Lavoratori 
 

 
 
 
 

Martedi 2 dicembre 2008 
Alle ore 13.45 

 
Nuova Sede 

Centrale del latte 
VICENZA 

 

La partecipazione al convegno è GRATUITA. 
A causa del numero limitato di posti, la 
partecipazione è soggetta ad iscrizione e la selezione 
avverrà sulla base dell’ordine cronologico di 
registrazione.  
 
Le iscrizioni sono aperte fino al 25 novembre. Per 
registrarsi è necessario compilare il form allegato  e 
inviare l’iscrizione via fax al n. 0444 781155.  
 
 
 
 
 

Evento organizzato da 
 

          
 
 
 
 

In collaborazione con 
                                                

                   
 

          
          

 
 
 

INFORMAZIONI LOGISTICHE 
 
Luogo dell’evento:  
 

Sala Convegni 

 
 
Nuova Sede (vicino casello autostradale VI EST) 
Via Faedo 60 
36100 Vicenza VI 
Tel. 0444 239811 
 
Come raggiungere il luogo dell’evento:  
 
 

 
 
 
 
Per informazioni sull’Evento 
 
Job & Lex Srl   tel. 0444 1831031  
                                    info@jobelex.it  
 
 

mailto:info@jobelex.it


       
IL CONVEGNO 

Dal 15 maggio 2008 è entrato in vigore il nuovo 
Testo Unico sulla Sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008). 

La tutela della Salute e della Sicurezza sul 
lavoro con tutti i suoi risvolti e adempimenti 
richiede un coinvolgimento sempre più attivo 
dell’Ufficio Risorse Umane, chiamato ad 
operare in stretta collaborazione e sinergia con 
il Servizio di Prevenzione e Protezione. 
 
L’obiettivo è di garantire l’efficienza e la 
qualità del Sistema di Gestione della Salute e 
Sicurezza sul Lavoro (SGSL) e  di favorire 
l’adozione dei modelli di organizzazione e 
gestione previsti dal nuovo Testo Unico, in 
un’ottica di miglioramento continuo del livello 
di Salute e Sicurezza dei lavoratori . 
 
Nel convegno  saranno illustrate le principali 
novità ed adempimenti del nuovo Testo 
Unico sulla Sicurezza, soffermandosi in 
particolare sugli aspetti gestionali e 
organizzativi che coinvolgono direttamente 
l’area Risorse Umane.  
 
 
A chi è rivolto: 
Titolari o Amministratori 
Responsabili Risorse Umane 
Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione 
 
 

 
PROGRAMMA DEI LAVORI 
 
 
Ore 13.45  
Registrazione dei partecipanti 
 
PRIMA SESSIONE 
 
Ore 14.00  
Saluto di Benvenuto 
Ing. Riccardo Pozzoli  
Presidente Centrale del Latte di Vicenza 

 
Ore 14.15  
Apertura Lavori e introduzione al tema: 
- l’influenza del fattore “ambientale” sul benessere e 

sulla soddisfazione del personale 
Dr. Andrea Pozzan – Deca & Associati Srl 

 
Ore 14.30 
Sintesi delle principali novità del Testo  Unico sulla 
Sicurezza. 
Dr. Gianluca Stocco – Normachem 
 
Ore 15.15 
La sicurezza sul lavoro e le nuove competenze del 
Responsabile Risorse Umane: 
- approfondimento su alcuni aspetti normativi 
- strumenti  e  tecniche per migliorare il  

coordinamento fra la funzione Risorse Umane e la 
funzione Sicurezza 

-contenuti, direzione e gestione dei flussi informativi 
Debora Piantella – Job & Lex Srl 
 
Ore 16.00  
Breve visita allo stabilimento e coffee break 
 

 
 
 
 
 
 
 
SECONDA SESSIONE 
 
Ore 16.30  
Testimonianza aziendale 
Dr. Emiliano Feller – Centrale del Latte di Vicenza 
 
Ore 16.45 
 La sicurezza sul lavoro e gli oneri assicurativi Inail: 
-le agevolazioni e i benefici per le aziende 
Dr.ssa Eleonora Maggi – Inail Vicenza 
 
Ore 17.15  
La sicurezza sul lavoro e i  possibili profili operativi 
nella gestione delle Risorse Umane e nelle Relazioni 
Sindacali: 
- la violazione delle norme di sicurezza da parte del 

lavoratore 
- l’idoneità/inidoneità alla mansione 
- la sicurezza e le relazioni sindacali 
Dr. Massimo Cudiferro – Confindustria Vicenza 
 
Ore 17.45 
Dibattito e chiusura lavori 
Moderatore: Dr.Andrea Pozzan  
 
 
 
 
 
 
 



BREVE PROFILO DEI RELATORI 
 

Gianluca Stocco - Normachem 
Sicurezza e Ambiente 
Decennale esperienza in qualità di Responsabile 
Sicurezza e Ambiente dapprima in una primaria azienda 
chimica e successivamente in un’importante associazione 
di categoria lombarda. 
Oggi è titolare di Normachem, società di Consulenza e 
Formazione in materia di Sicurezza e Ambiente. 
Consulente del Ministero dello Sviluppo Economico, ha 
collaborato anche con il Ministero della Salute e con i 
massimi vertici istituzionali nazionali ed europei, tra i 
quali la Commissione e il Parlamento Europeo. 
 
Debora Piantella - Job & Lex Srl 
Organizzazione, Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
Significativa esperienza in qualità di Responsabile 
Risorse Umane di aziende italiane e multinazionali. 
Ha fondato Job & Lex Srl, società di servizi che si occupa 
di Direzione Risorse Umane ed Elaborazione Payroll in 
outsourcing, di cui è socio e amministratore. 
 
Eleonora Maggi – Inail Vicenza 
Responsabile del Processo Prevenzione e Sicurezza 
Laureata in Giurisprudenza alla “Sapienza”di Roma. 
In INAIL dal 1990 con ruolo di Responsabile di funzione.  
Dal 2000 al  marzo 2008 Responsabile Funzione Aziende 
presso le sedi Inail di Novara (Piemonte) e Piombino 
(Toscana).             
 
Massimo Cudiferro – Confindustria Vicenza 
Servizio Sindacale e Previdenziale  
Funzionario del Servizio Sindacale e Previdenziale, si 
occupa prevalentemente di tematiche giuslavoristiche e 
sindacali. Componente dei gruppi di studio di 
Confindustria in materia di collocamento obbligatorio 
disabili e in materia di privacy in azienda. Autore di 
numerose pubblicazioni in materia di lavoro, collabora 
con “Il sole 24 ore” e con la rivista specialistica “Guida al 
lavoro” nella quale ha pubblicato diversi articoli e inserti 
di approfondimento. 

 
 
Emiliano Feller – Centrale del Latte di Vicenza 
Responsabile Sicurezza e Project Leader del nuovo 
stabilimento. 
 
Andrea Pozzan – Deca & Associati Srl 
Partner Deca & Associati Srl, società che si occupa di 
Selezione del Personale.  
Esperto nei Processi di  Selezione e Valutazione 
“contestuale” del Personale. 
 
 

 

          
 
 

          
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 La 
informiamo che i dati raccolti saranno inseriti nella 
nostra banca dati e utilizzati per l’adesione alla 
presente iniziativa e per informarLa in merito ad 
altre  iniziative/eventi e invio di materiale 
informativo su attività e servizi offerti. 
Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/2003, in qualsiasi 
momento potrà accedere ai Suoi dati per integrarli, 
cancellarli od opporsi al loro trattamento per le 
finalità suesposte. 
Titolare del trattamento dei dati è Job & Lex Srl, 
Viale Sant’Agostino 134 – 36100 Vicenza 
 
 
 
Data………………… Firma……………………… 
 

Da restituire a Job & Lex  Srl 
al n. di fax 0444 781155 

 entro Martedi 25 novembre 2008 
 
 

 
MODULO DI ISCRIZIONE AL CONVEGNO 

 
 

RISORSE UMANE & SICUREZZA 
 

 DUE FUNZIONI SEMPRE PIU’ VICINE 
 
 

Martedi 2 dicembre 2008 ore 13.45 
 

Sala Convegni Centrale del Latte 
Nuova sede - Vicenza 

 
 
 
Azienda/Ente………………………………………... 
 
Indirizzo ……………………………………………. 
 
Cap………….Città…………………………………. 
 
Prov ………….Tel…………………………………. 
 
Cognome …………………………………………… 
 
Nome………………………………………………... 
 
Ruolo in azienda……………………………………. 
 
Indirizzo e-mail……………………………………... 
 
Data………………… Firma……………………… 


